PARLAMENTUL ROMANIE]
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 26 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

HArt. 26. — (1) Evaluarea activitdtii profesionale individuale si a
conduitei politistului, denumitd in continuare evaluare de serviciu, se
realizeazd o datd pe an. Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, iar in cazul
personalului  didactic si1 didactic auxiliar perioada evaluatd este
corespunzdtoare anului de invatdmant.

(2) Prin exceptie, evaluarea de serviciu se realizeaza si pentru o
perioadd mai micd decat cea prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) la acordarea gradului profesional urmator;

b) la modificarea sau suspendarea raportului de serviciu, care
produce consecinte pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice, sau
la incetarea raportului de serviciu;
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c) la modificarea sau suspendarea raportului de serviciu, care
produce consecinte pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice, sau
la incetarea raportului de serviciu, in alte situatii decét cele prevazute la
art. 69 alin. (1) lit. g), h), i) sau 1), al persoanei care are competenta de a
intocmi evaluarea;

d) in alte situatii decat cele prevazute la lit. a) - c), atunci cand
activitatea desfasuratd de politist este mai mare de 30 de zile.

(3) Evaluarea de serviciu realizata in conditiile alin. (1) reprezinta
evaluare de serviciu anuald, iar cea realizatd in conditiile alin. (2)
reprezintd evaluare de serviciu partiala.

(4) Politistului i se Intocmeste evaluare de serviciu anuald numai
daca perioada de activitate desfasuratd este, cumulat, de cel putin 6 luni
inclusiv.

(5) In situatia in care perioada previzuta la alin. (4) este rezultatul
mai multor perioade de activitate profesionald insumate, evaluate in
conditiile alin. (2), rezultatul evaludrii de serviciu anuale se stabileste pe
baza punctajulul obtinut ca medie ponderatd a punctajelor obtinute la
evaludrile de serviciu partiale.”

2. Dupa articolul 26 se introduc sase noi articole,
articolele 26'-26°, cu urmatorul cuprins:

LArt. 26'. — (1) Evaluarea de serviciu anuala se realizeaza intre
1 ianuarie si 15 februarie din anul urmator perioadei evaluate.

(2) In cazul personalului didactic si didactic auxiliar, evaluarea de
serviciu anuald se realizeaza intre 1 octombrie si 15 noiembrie.

Art. 26°. — (1) Evaluarea de serviciu se intocmeste de catre seful
nemijlocit s1 se aprobd de seful ierarhic al acestuia. Au competente de
evaluare a personalului exclusiv sefii care indeplinesc atributiile functiilor
prevdzute cu salariu de comandi, persoanele care ocupad functii de
demnitate publica, precum si prefectii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ministrul afacerilor
interne intocmeste si aproba evaluarea de serviciu pentru politistii din
institutiile/unitatile/structurile pe care le coordoneazia nemijlocit, pentru
care are competentd de numire.
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(3) In cazul politistilor care au calitatea de atasati de afaceri
interne sau ofiteri de legitura, evaluarea de serviciu se intocmeste de citre
seful structurii care coordoneazd activitatea acestora si se aprobd de
secretarul de stat coordonator al activitatilor de reprezentare externa.

(4) Nu poate realiza evaluarea de serviciu persoana care se afla in
una dintre urmitoarele situatii:

a) este sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu
politistul evaluat;

b) i-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1)
lit. g), h), i) sau ).

(5) In situatiile previzute la alin. (4), evaluarea de serviciu se
intocmeste, respectiv se aproba, de catre persoanele desemnate, in scris, de
seful unitatii. Dacd seful unitatii se afld in una dintre situatiile prevazute la
alin. (4), evaluarea de serviciu se intocmeste, respectiv se aproba, de cétre
persoanele desemnate, 1n scris, de catre seful ierarhic superior al acestuia.

Art. 26°. — (1) Evaluarea de serviciu se realizeazi in baza
urmatoarelor criterii:

a) modul de findeplinire a sarcinilor, 1indatoririlor si
responsabilitétilor inscrise in fisa postului;

b) legalitatea exercitirii competentelor conferite de functie;

c) nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la
cerintele postului;

d) aptitudini personale si respectarea normelor de etica si
deontologie aplicabile politistului;

e) aptitudini organizatorice sau, exclusiv pentru personalul care
indeplineste atributiile functiilor prevdzute cu salariu de comanda,
capacitdti manageriale demonstrate in indeplinirea atributiilor.

(2) Pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (1), in
formularul de evaluare de serviciu se prevad indicatori de evaluare. Pe baza
punctajului acordat fiecarui indicator de evaluare se calculeazi punctajul
general.

(3) in functie de punctajul general obtinut, politistului 1 se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: «foarte bine», «bine», «satisfacatory,
«nesatisfacator».
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(4) Punctajul acordat fiecarui indicator de evaluare, punctajul
general, constatdrile si concluziile evaluarii de serviciu si calificativul se
consemneaza in formularul de evaluare de serviciu.

(5) Modelul formularului de evaluare de serviciu se stabileste prin
ordinul previzut la art. 26°.

Art. 26°. — (1) Rezultatul evaludrii de serviciu se aduce la
cunostinta politistului, in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii.

(2) Politistul nemultumit de rezultatul evaludrii de serviciu poate
formula contestatie in termen de 5 zile lucrédtoare de la luarea la cunostinta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), politistul a carui
evaluare de serviciu a fost aprobatd de ministrul afacerilor interne se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. In aceastd
situatie, procedura administrativd prealabild prevazuta la art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare, nu se mai efectueaza.

(4) Contestatia formulatd in conditiile prevazute la alin. (2), cu
precizarea motivelor contestdrii si a argumentelor corespunzitoare, se
depune la secretariatul unitdtii din care face parte persoana care a aprobat
evaluarea.

(5) Contestatia, impreund cu formularul de evaluare de serviciu, se
inainteazd de cdtre seful care a aprobat evaluarea, in termen de 3 zile
lucratoare, sefului ierarhic superior al acestuia.

(6) In termen de doud zile lucratoare, seful ierarhic superior
prevazut la alin. (5) numeste o comisie de solutionare a contestatiei,
formatd dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 3, dintre
care unul este desemnat pregedinte. Comisia solutioneazd contestatia in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data constituirii.

(7) Modul de solutionare a contestatiei se consemneaza intr-un
proces-verbal, semnat de membrii comisiei, si se aduce la cunostinta
politistului in termen de 5 zile lucratoare de la solutionare.

(8) Politistul nemulfumit de rezultatul contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. In aceasta situatie,
procedura administrativd prealabila previzuta la art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se mai efectueaza.
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Art. 26°. — Calificativul obtinut la evaluarea activitatii desfisurate
in cadrul unot/pentru organisme interne si internationale se echivaleaza cu
unul din calificativele previzute la art. 26° alin. (3), potrivit unei proceduri
stabilite prin ordinul prevazut la art. 26°.

Art. 26°. — Metodologia privind evaluarea de serviciu a politistilor
se aprobd prin ordin al ministrului afacerilor interne.”

Art. IL — Ordinul ministrului afacerilor interne prevazut la art. 26°
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completérile ulterioare, se emite in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.

Art. TII. — (1) In situatia in care, prin acte normative, calificativele
obtinute la evaludrile anuale reprezintd o conditie, iar perioada luatd in
calcul include anul 2015, aceasta conditie se considera indeplinita.

(2) Dispouzitiile alin. (1) nu se aplica in situatia in care evaluarea
de serviciu anuald, pentru anul 2015, a fost finalizatd pana la data de
8 decembrie 2015.

Art. IV. — Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, la stabilirea stagiului minim in grad se ia in calcul
si perioada prevazuti la art. III alin. (1).

Art. V. — Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru anul 2016, evaluarea de serviciu anuald se realizeaza

pentru perioada cuprinsd intre data intrarii In vigoare a prezentei legi si
data de 31 decembrie 2016.

Art. VI. - In anul 2016, acordarea gradului profesional urmitor
politistilor se realizeaza la data stabilitd prin ordin al ministrului afacerilor
interne. Ordinul se emite in 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romdniei, republicatd.
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